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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME

EDITAL N° 21/2019

SELEGAO PUBLICA PARA AGENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
QUE INTEGRAM O PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, NA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

A Secretaria Municipal da Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com as normas
estabelecidas no Decreto Municipal n° 12.463, de 09 de dezembro de 2008, com suas alteragbes
posteriores e com a Lei n° 15.276, de 28 de dezembro de 2012, que disciplina regras adicionais a Lei
14.026, de 17 de dezembro de 2007, estabelece as normas e divulga a realizagdo de Selegao Publica de
estudantes para provimento de até 16 (dezesseis) vagas para bolsistas, para integrarem o Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Infantii — PADIN, desenvolvendo a fungcdo de Agentes de Desenvolvimento
Educacional — ADI.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil — PADIN foi criado pela Secretaria da Educagao do
Ceara — SEDUC, por meio da Coordenadoria de Cooperagao com os Municipios — COPEM. Trata-se de um
Programa Institucional que visa apoiar as familias no cuidado e na educagéo de suas criangas de 0 a 47
meses de idade que estdo fora dos Centros de Educacgdo Infantii — CEl e Creches Conveniadas, na
perspectiva do desenvolvimento integral, considerando suas vivéncias no meio sociocultural.
1.2. A Selegao Publica dos bolsistas pela SME sera regida por este Edital e executada por esta mesma
Secretaria, conforme previsto no subitem 1.3 do presente instrumento.
1.3. A selecao sera constituida por uma Unica etapa, por meio de analise curricular, de carater eliminatério e
classificatorio.
1.4. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.
1.5. Os candidatos aprovados na Seleg¢do Publica dos bolsistas pela SME, regulamentada por este Edital,
serao lotados nos Distritos de Educagao 2 e 6 como integrantes do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Infantil — PADIN no exercicio da fungéo de Agente de Desenvolvimento Infantil.
1.6 Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas integrardo o cadastro de reserva para
0s casos de nao preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas.
1.7. Os seguintes Anexos sao parte integrante deste Edital:

Anexo | — Curriculo Padronizado;

Anexo Il — Formulario de inscrigao.

2. DOS CURSOS E DAS VAGAS DE BOLSISTAS A SEREM PREENCHIDAS
2.1. A Selecdo objeto deste Edital destina-se a selecionar bolsistas estudantes do curso licenciatura em
Pedagogia ou Ensino Médio Completo na Modalidade Normal, visando ao preenchimento de 16 (dezesseis)

vagas, em carater imediato, além de constituir cadastro de reserva conforme descritos no quadro | abaixo:
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QUADRO |
DISTRITO QUANTIDADE DE VAGAS | CADASTRO RESERVA
DISTRITO DE EDUCAGAO 2 08 16
DISTRITO DE EDUCAGAO 6 08 16

3. DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
3.1 Os bolsistas que desenvolverao a fungdo de Agentes de Desenvolvimento Infantii — ADI terdo as
seguintes atribuicdes:

a) Participar das formacgdes realizadas pela Secretaria de Educacdo do Estado e Secretaria Municipal da
Educacéo de Fortaleza;

b) Realizar visitas domiciliares as familias, de modo que cada familia receba pelo menos uma visita
semanal;

c) Responsabilizar-se por visitar 10 (dez) familias;

d) Colaborar com o supervisor na criagdo e manutencdo do grupo de orientacdes para os pais/cuidadores,
discussdes de temas com essas familias sobre a educagéo e salide em encontros comunitarios;

e) Elaborar, junto ao Supervisor, Diario de Campo e preencher a ficha de acompanhamento da crianca.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

4.1. Podera se inscrever na Sele¢ao o candidato que atenda aos seguintes requisitos:

a) Estar devidamente matriculado em curso de licenciatura em Pedagogia ou Ensino Médio Completo na

Modalidade Normal, autorizado ou reconhecido pelo MEC.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na Selegao, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de estrangeiro, devera ser observado o prazo do visto temporario
de estudante, na forma da legislacao aplicavel;

c) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) ndo ter antecedentes criminais, requisito comprovado mediante a apresentacdo de certiddo expedida
pelas Justicas Estadual e Federal;

f) estar devidamente matriculado em curso de licenciatura em Pedagogia ou Ensino Médio Completo na
Modalidade Normal, autorizado ou reconhecido pelo MEC, devendo estar cursando, no minimo, o 4° (quarto)
semestre;

g) ndo ser ocupante de cargo, fungao publica, emprego ou, ainda, ser beneficiado com bolsa de estagio em
outro 6rgao ou outra entidade municipal;

h) ter disponibilidade para ser contratado por pelo menos 10 (dez) meses, periodo em que necessariamente

devera manter-se matriculado nos cursos.
6. DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS
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6.1. O bolsista, quando investido na fungéo de Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI, com carga horaria

de 28 (vinte e oito) horas semanais, fara jus a uma bolsa incentivo no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e
vinte reais) definido pela Secretaria da Educagéo do Estado, conforme Lei n° 15.276, de 28 de dezembro de
2012, que disciplina regras adicionais a Lei 14.026, de 17 de dezembro de 2007, concernentes a concessao
de bolsas pela Secretaria da Educagao — SEDUC, no ambito do Programa Alfabetizacado na Idade Certa —
MAIS PAIC.

7. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

7.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. A entrega do formulario de inscricao, devidamente preenchido e assinado, que consta no Anexo Il, e da
documentacgdo abaixo discriminada, devera realizar-se nos dias especificados no calendario de quadro de
atividades do item 13, presencialmente, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Coordenadoria de
Educacgéo Infantil — COEI/SME, situada a Avenida Desembargador Moreira, 2875, Dionisio Torres.

7.2.1. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacgéo:

a) formulario padronizado do curriculo, conforme constante do anexo | deste Edital sem rasura, datado e
assinado;

b) coépia simples dos documentos comprobatérios dos titulos descritos no quadro | do subitem 8.1,
conforme o caso;

c¢) declaragao original ou cépia simples da Instituicdo de Ensino comprovando estar cursando, no minimo, o
4° (quarto) semestre;

d) cépia simples do documento oficial de identidade original e do CPF;

e) copia da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

f) copia do comprovante de endereco.

7.3. A SME néo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes e enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

7.4. O candidato que fizer declaragcdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigdo
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas. O
pedido de inscricao é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados

cadastrais informados no Formulario de Inscrigo.

8. DO PROCESSO SELETIVO — ANALISE CURRICULAR

8.1. A Selecao sera realizada por meio de Analise Curricular de carater classificatorio, com o valor total de
10 (dez) pontos, conforme demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir
relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a sua entrega,

observados os limites de pontos estabelecidos no quadro I.
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QUADRO |
P ~ PONTUAGAO
CERTIFICACAO DESCRIGCAO MAXIMA
EXPERIENCIA COMO AGENTE DE Eir:gr?volvci’r?\entgxlt:ﬁ:r?tl’i]lm:a1 (Errr?)ﬂi)sgﬁ?: lpargocrgga aﬁ‘ge/nlt\ﬁéxigﬁ 3 pontos
DESENVOLVIMENTO INFANTIL N .
de 3 (trés) anos de experiéncia
Participagédo em curso com duragado de no minimo 8 (oito) horas a
20 (vinte) horas = 0,5 (zero virgula cinco) ponto / Maximo de 4 1,5 pontos
PARTICIPACAO EM  CURsSOs | (Guatro) certificados
(Extensao, Foruns,  Atualizagdo, | Participagdo em curso com duragdo superior a 20 (vinte) horas =
Seminarios e Aperfeicoamento) 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto / Maximo de 4 (quatro) 2 pontos
certificados
Participagdo em curso com durag&o superior a 40 (quarenta) horas
= 1,0 (um) ponto / Area especifica da especialidade para a qual 2 pontos
concorre o candidato / Maximo de 3 (trés) certificados
TRABALHOS E PROJETOS D Vi ¢ d trabalh . d
DENVOLVIDOS NA AREA DA | gooenvolvimento -~ de - rabainos na area a
EDUCACAO/DESENVOLVIMENTO Educacgao/desenvolvimento infantil = 0,5 (zero virgula cinco) ponto 1,5 pontos
INEANTIL para cada ano/maximo 4 (quatro) anos
TOTAL 10 pontos

8.2. Em nenhuma hipdtese sera aceita a anexagado ou a substituigdo de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a inscrigdo, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que nao o previsto no item 7.2.

8.3. A SME néo devolvera, em hipotese alguma, a documentagido entregue para efeito de pontuacdo da
analise curricular.

8.4. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes daqueles indicados no quadro | constantes do
subitem 8.1 ou relativos a cursos distintos daqueles apontados no referido quadro | deste Edital, nem
aqueles remetidos fora do prazo indicado no item 13.

8.5. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida.

8.6. Somente serdo aceitos diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados das instituicdes referidas no
subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagao.

8.7. Diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados sem meng¢ao de carga horaria ou com carga horaria
inconclusa ndo serdo considerados.

8.8. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

8.9. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao nos termos do art. 48, §§ 2° e 3° da Lei Federal
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.10. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise curricular for diferente do
nome que consta no formulario de inscricdo, devera ser encaminhado também um comprovante de
alteragdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).

8.11. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem conter rasuras nem emendas.
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8.12. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuagcdo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido da
selegao.

8.13. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certidao e/ou declaragdo de concluséo expedida pela respectiva instituigao.

8.14. Serao desconsiderados os titulos que nao preencherem devidamente os requisitos de comprovagao
ou que forem inconclusos.

8.15. Participacao de trabalhos em ONGs (Organizagdes Nao Governamentais), Escolas Publicas, Projetos
de Extensdo em comunidades, dentre outros, devera ser comprovada por meio de declaragcao ou
certificado.

8.16. Nao sera computada a experiéncia do item anterior se o0 documento a ser analisado nao estiver no
formato dia/més/ano de inicio e término.

8.17. Serdo considerados como data-limite para a afericdo de trabalhos em ONGs, Escolas Publicas,
Projetos de Extensdo em comunidades, dentre outros, o ultimo dia da entrega da documentagdo, de acordo
com o previsto no item 13. No caso de certiddo ou declaragéo original expedidos por érgédos publicos, sera
considerada a data da expedicao do referido documento.

8.18. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento
apos a sua entrega e fora do periodo estabelecido para a entrega de documentagdo comprobatéria
conforme item 13.

8.19. A documentacao entregue para efeito de pontuagdo na analise curricular ndo sera devolvida, em
hipotese alguma.

8.20. Respeitados os Distritos de Educagao escolhidos, serdo considerados aprovados os candidatos que

alcangarem a classificagéo limitada ao quantitativo de vagas e os demais comporao o cadastro de reserva.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Aos candidatos regularmente inscritos esta assegurado o direito a interposicdo de recurso
administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao;

b) o resultado preliminar da analise curricular.

9.2. Os recursos deverdo ser protocolados no prazo maximo de um dia util, contado a partir da data da

divulgacao destas informagdes no seguinte enderego (http://extranet.sme.fortaleza.ce.gov.br/) e deverao ser

interpostos pelo préprio candidato ou seu procurador (mediante instrumento procuratério publico ou
particular), por meio do formulario padronizado disponivel na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas —
COGEP da SME, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, acompanhado da cépia do documento de
identidade oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso).
9.3. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagéo tedrica e/ou
factual.

9.4. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra a nota ou resultado de outro(s) candidato(s), bem

como nao sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo considerada, para tanto, a data
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do protocolo.

9.5. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente dos pontos obtidos pelo candidato na analise
curricular limitado ao quantitativo de vagas e cadastro reserva descrito no quadro | do subitem 2.1.

10.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até o ultimo dia de inscricao previsto para
esta selegéo;

b) a maior pontuacao referente a experiéncia profissional como ADI;

¢) a maior idade, considerando-se ano, més e dia.

11. DA HOMOLOGAGAO DA SELEGAO

11.1. A homologagédo do processo seletivo sera feita por ato da Secretaria Municipal da Educacao,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM).

11.2. A Secretaria Municipal da Educagdo podera, a seu critério, antes da homologagdo do processo
seletivo, suspendé-lo, altera-lo ou cancela-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgao.

11.3. O resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no enderego eletrénico

http://extranet.sme.fortaleza.ce.gov.br/ e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo-se

rigorosamente a ordem crescente de classificagdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
11.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes,

relativos a classificagdo, média ou nota do candidato.

12. DA ELIMINAGAO

12.1. Sera eliminado da Selegdo o candidato que:

a) ndo entregar os comprovantes exigidos conforme item 7.2;

b) ndo preencher os requisitos basicos para inscricdo e contratagdo, conforme previsto nos itens 5.1 e suas
alineas;

¢) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para

supervisionar, coordenar e fiscalizar a Sele¢cdo em epigrafe.

13. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Solicitacdo de inscrigéo presencial 27/03 a 01//04/2019
Resultado preliminar da solicitacdo das inscrigcdes 01/04/2019
Recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo das inscrigdes 02/04/2019
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Resultado definitivo das inscricées (homologagéo). 03/04/2019
Resultado preliminar da Analise Curricular 05/04/2019
Recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular 08/04/2019
Resultado Final e Ato de Homologagao 09/04/2019
Apresentacgdo nos Distritos (08:00 horas) 10/04/2019

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Conforme dispde o Decreto Municipal n® 12.463/2008, deverdo ser respeitadas as determinagdes que
seguem.

14.1.1. O bolsista estara atuando por um periodo de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo uma unica vez, limitada a vigéncia a data de colagcéo de grau do candidato.

14.1.3. O exercicio da fungado de Agentes de Desenvolvimento Infantil ndo implica em vinculo funcional com
a Prefeitura de Fortaleza.

14.1.4. Este Edital tera validade no periodo de 27 de mar¢co a 31 de dezembro de 2019, podendo ser
prorrogado ou renovado por norma posterior.

14.2. As datas provaveis previstas ao longo deste Edital poderdo ser alteradas pela SME, segundo critérios
de conveniéncia e oportunidade, dando-se publicidade as novas datas através de Termo Aditivo ao Edital

divulgado no site (http://extranet.sme.fortaleza.ce.gov.br/).

14.3. O candidato podera obter o Edital da Sele¢do por meio de download, no enderego eletrénico

http://extranet.sme.fortaleza.ce.gov.br/.

14.4. A classificagdo na Selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a convocagéo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragcdo e a rigorosa ordem crescente de classificagao.

14.5. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminacdo do candidato da Selecdo Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigao.

14.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, sua analise curricular sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado da selecao.

14.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Sele¢do de que trata este Edital.

14.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatoério de aprovagao/classificagdo na Selegao Publica,
valendo para este fim as publicacdes oficiais.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(COGEP/SME), juntamente com o Coordenador da Coordenadoria de Educagéo Infantil (COEI/SME) e a
Secretaria Municipal da Educagéo (SME).

14.10. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecdo Publica.
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14.11. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio do respectivo
Termo Aditivo.

Fortaleza, 27 de margo de 2019.

Antonia Dalila Saldanha de Freitas

Secretaria Municipal da Educag¢ao
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ANEXO |

CURRICULO PADRONIZADO - NiVEL SUPERIOR

Distrito de Educagao ___, cujo numero de inscrigao &

B e

-
$5

candidato(a)

Prefeitura de

Fortaleza

Secretaria Municipal
de Educagao

ao

, reconhece que é de sua exclusiva

responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir

relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,

numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que compdem este curriculo padronizado, para fins

de atribuicdo de pontos de conformidade com a analise dos titulos pela banca examinadora, com vistas a

classificagdo nesta selegao.

CERTIFICAGAO

DESCRIGAO

PONTUACAO
OBTIDA *

EXPERIENCIA COMO AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Tempo de experiéncia profissional como Agente de
Desenvolvimento Infantil = 1 (um) ponto para cada
ano / Maximo de 3 (trés) anos de experiéncia

PARTICIPAGAO EM CURSOS (Extensao,

Participagdo em curso com duragao de no minimo 8
(oito) horas a 20 (vinte) horas = 0,5 (zero virgula
cinco) ponto / Maximo de 4 (quatro) certificados

Participagdo em curso com duragdo superior a 20

Foruns, Atualizagéo, Seminarios e | (vinte) horas = 0,75 (zero virgula setenta e cinco)

Aperfeicoamento) ponto / Maximo de 4 (quatro) certificados
Participagdo em curso com duragao superior a 40
(quarenta) horas = 1,0 (um) ponto / Area especifica
da especialidade para a qual concorre o candidato /
Maximo de 3 (trés) certificados

TRABALHOS E PROJETOS | Desenvolvimento de trabalhos na area da

DENVOLVIDOS NA AREA DA | Educagao/desenvolvimento infanti = 0,5 (zero

EDUCACAO/DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

virgula cinco)
(quatro) anos

ponto para cada ano/maximo 4

TOTAL

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando nao houver pontuacéo).

Observacgoes:

Fortaleza, de

de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
Rua Barbosa de Freitas, 2267 « Dionisio Torres « CEP 60.170-021

} Fortaleza, Ceara, Brasil
85 3459-5913
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ANEXO II

FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

ENDEREGO:

BAIRRO: CEP:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:

RG: CPF:

INSTITUIGAO DE ENSINO:

CURSO: IRA:

SEMESTRE: PREVISAO DE TERMINO:

JA POSSUI OUTRA GRADUAGCAO? ( )SIM( )NAO
QUAL O CURSO?

JA TRABALHOU COMO BOLSISTA EM ALGUM ORGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE FORTALEZA? ( )SIM( )NAO
SE SIM, QUAL ORGAO E EM QUE PERIODO?

CASO TRABALHE, ESPECIFIQUE O LOCAL:
FUNGAO QUE EXERCE:

INFORME OS HORARIOS DISPONIVEIS PARA OS TURNOS DA MANHA OU TARDE:

TURNO 2° 3 42

53

63

MANHA

TARDE

() DECLARO CONHECER TODAS AS PRESCRIGCOES, ACATA-LAS E PREENCHER TODOS 0S

REQUISITOS EXIGIDOS PELO EDITAL N° 21/2019.

() DECLARO TER TEMPO DISPONIVEL PARA PARTICIPAR DAS ATIVIDADES RELATIVAS AO
PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PADIN, DESENVOLVENDO A
FUNCAO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI), EM COMUM ACORDO COM O

ORGAO SOLICITANTE.

FORTALEZA (CE), DE

DE 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

Rua Barbosa de Freitas, 2267 « Dionisio Torres « CEP 60.170-021
’ Fortaleza, Ceara, Brasil

85 3459-5913
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DOCUMENTOS ENTREGUES

Copia simples do documento oficial de identidade original e do CPF

Copia da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo
masculino)

Copia do comprovante de endereco

Declaracao da Instituicado de Ensino Superior

Curriculo padronizado com comprovantes

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRIGCAO

RECIBO DE INSCRIGAO DE ESTAGIO

Declaramos para os devidos fins que o(a) estudante realizou inscricdo para Selecdo de Bolsista na
Secretaria Municipal da Educagdo — SME.

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigao

Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

Rua Barbosa de Freitas, 2267 « Dionisio Torres « CEP 60.170-021
’ Fortaleza, Ceara, Brasil

85 3459-5913




	QUADRO I
	Fortaleza, 27 de março de 2019.
	ANEXO I 

