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CHAMADA ~PL'JBLICA AO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO DE FORTALEZA PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR

A Secretaria da Educacdo de Fortaleza, no uso de suas atribuicbes e CONSIDERANDO a vacéancia no
cargo de provimento em comissdo de Diretor da escola constante no Anexo |, torna publica esta
CHAMADA aos integrantes do Banco de Gestores Escolares da Secretaria Municipal da Educacdo de
Fortaleza, regido pela Portaria n° 123/2013 publicada no DOM de 29 de maio de 2013 e pela Portaria n°
218/2014 publicada no DOM de 21 de julho de 2014, para participarem do processo de escolha e
indicacdo dos referidos cargos.

1. DA INSCRICAO

1.1 Pode participar do processo de escolha e indicacéo para provimento do cargo em comissao de Diretor
das escolas constantes no Anexo | o interessado, dentre os integrantes do Banco de Gestores Escolares,
constituido a partir do que dispde a Portaria n°® 123/2013 publicada no DOM de 29 de maio de 2013 e pela
Portaria n°® 218/2014 publicada no DOM de 21 de julho de 2014.

1.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato interessado deverd comparecer a Célula de Superintendéncia
Escolar, situada na Avenida Desembargador Moreira 2875, 6° Andar, Dionisio Torres de 8h_as 12h e de
13h as 17h nos dias 22 e 23 de maio de 2017 para a entrega da Ficha de Inscricdo preenchida,
constante no Anexo ll, e os seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento de identidade com apresentagdo do original para conferéncia e autenticagédo
pela SME;

b) Curriculo padrao preenchido, constante no Anexo Il da Chamada Publica, acompanhado das fotocGpias
dos documentos comprobatérios com apresentacdo dos originais para conferéncia e autenticacdo pela
SME.

OBS.: OS DOCUMENTOS ENTREGUES NESTA CHAMADA PQBLICA PODERAO SER RESGATADOS
PELO CANDIDATO NO DISTRITO DE EDUCACAO EM ATE 30 DIAS APOS A DIVULGACAO DO
RESULTADO FINAL DA SELECAO.

2. DO PROCESSO DE ESCOLHA E INDICA(;AO

A selecdo ocorrera em duas fases, a saber:

2.1 A Primeira Fase, de carater classificatorio, constara da andlise de curriculo. O curriculo padrédo
apresentado (ANEXO lll) e os documentos comprobatérios serdo analisados, atribuindo-se pontuacéo

conforme as seguintes especificacdes quanto as experiéncias e titulacdes obtidas pelo(a) candidato(a):
TITULACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Certificado/declaragéo de Curso de Especializagdo em nivel de pds-graduagao
lato sensu, acompanhado de histérico escolar, com carga horaria minima de 02 02
360 horas/aula, na area de educacao.

Certificado/declaracdo de Curso de Especializagdo em Gestao Escolar e/ou
Administracdo Escolar em nivel de pés-graduacao lato sensu, acompanhado 04 04
de histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas/aula.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, acompanhado do histérico 06 06
escolar, na area de educacéo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaragdo de concluséo de doutorado, acompanhado do histérico 08 08
do curso, na area de educacao.
PONTUA(;AO MAXIMA 20
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
X PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA
A — . S 03 para
Tempo de experiéncia como gestor escolar (direcéo e vice-dire¢éo). cada ano 15
Tempo de experiéncia como professor da Educacao Basica. 01 para 05
N ) cada ano
PONTUACAO MAXIMA 20
PONTUA(;AO TOTAL MAXIMA 40

Serdo considerados os seguintes documentos para comprovacgao do tempo de experiéncia:

a) Declaracdo emitida pela escola ou setor competente da Secretaria da Educagédo, no caso de
experiéncia no servigo publico constando a especificagdo do servico e a data inicial e final do
mesmo na forma més e ano.

b) Cobpia das paginas da carteira de trabalho que especifique a funcdo e a data inicial e final do
servigo.

2.2 A Segunda Fase, de carater classificatério e eliminatério, constara de uma entrevista. Sera atribuida
nota de 0 (zero) a 60 (sessenta) na entrevista considerando 0s seguintes aspectos:

a) Lideranca, comunicabilidade, criatividade e motivacgao;

b) Dominio de estratégias, e metodologias da gestao escolar.

2.3 Sera aprovado na Segunda Fase o candidato que obtiver nota minima de 30 pontos na entrevista.

3. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

3.1 A classificagéo final seguira rigorosamente a ordem decrescente da nota obtida do somatério da
pontuacéo das duas fases desta selecéo por Distrito de Educacéo.

3.2 Ocorrendo o empate entre os candidatos, o desempate levard em consideracdo a maior nota na
entrevista. Persistindo o empate, o candidato que possuir, comprovadamente, maior tempo de docéncia no
servico publico.

3.3 O resultado final sera divulgado no dia atil seguinte a ultima entrevista agendada, na pagina
eletrbnica da Secretaria Municipal da Educacgéo.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Para que o processo de escolha transcorra dentro da legalidade, é imprescindivel cumprir o

estabelecido na legislacdo pertinente;

4.2 O candidato(a) selecionado que sera nomeado para 0 cargo em comissao de Diretor devera cumprir

todos os requisitos ja estabelecidos pela legislacédo pertinente e apresentar 0s seguintes comprovantes:

a) Copia do Ato de estabilidade (se servidor(a) publico(a) municipal de Fortaleza/CE);

b) Ficha Financeira devidamente preenchida para os selecionados que ndo tém vinculo com a Rede
Publica Municipal de Fortaleza.

c) Certiddo Negativa de processo administrativo de sindicancia emitido hd, no maximo, 15 dias pela Célula

de Sindicancia Administrativa e Acompanhamento de Litigios da Coordenadoria Juridica da SME.

d) Certiddo Negativa relativa a execucdo e prestacdo de contas emitida ha, no maximo, 15 dias pela

Célula de Prestagéo de Contas da Coordenadoria Financeira da SME.

4.3 Os casos omissos serao resolvidos pela SME em articulagdo com os Distritos de Educacdo da SME.

Fortaleza, 18 de maio de 2017.

LUCIDALVA PEREIRA BARCELAR
Coordenadora de Articulagdo da Comunidade e Gestédo Escolar

ANTONIO IVANILO BEZERRA DE OLIVEIRA
Gerente da Célula de Superintendéncia Escolar
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CHAMADA PUBLICA AO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO DE FORTALEZA PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR

ANEXO |
DISTRITO ESCOLAS CARGO
4 EM PROFESSOR JOSE VALDEVINO DE CARVALHO Diretor

Fortaleza, 18 de maio de 2017.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

NOME: MATRICULA:
CARGO: FUNQAO:
RG: CPF:

vincuLo: O municipio be ForTaLEZA [ outros municipios [ coveERNO DO ESTADO
LOTACAO ATUAL:

1.

2.

3.

INSCRICAO PARA:

DISTRITO DE EDUCAGAO 4 ( )

TELEFONES:

EMAIL:

Fortaleza, de de 2017.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO 1l

CURRICULO

Eu,
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matricula , RG , CPF

ter entregado os documento(s) comprobatorio(s) abaixo assinalados:

TITULACAO
ENTREGUE x
SIM | NAO PONTUACAO
Especializacdo na area de Educacéao
Especializacdo na area de Gestdo Escolar e/ou
Administracdo Escolar
Mestrado em Educacéo
Doutorado em Educacao
PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ENTREGUE %
SIM | NAO PONTUACAO

Tempo de experiéncia como gestor escolar (direcdo e
vice-direcao)

Tempo de experiéncia como Professor.

PONTUACAO

PONTUACAO TOTAL

O preenchimento da pontuacéo é de responsabilidade da comissdo da Chamada Publica.

Assinatura do(a) candidato(a):

Fortaleza, de

de 2017.




